
ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ
(МБУДО «Межшкольный учебный комбинат» адрес: ул. Рознина, дом 35 (вход со стороны ул. Сирина)

1. Необходимо наличие подтверждённой учётной записи на «Госуслугах» у несовершеннолетнего:
  взаимодействие с порталом трудоустройства «Работа России» (на базе МБУДО «МУК»).

2. Медицинская справка форма 086/у — из детской поликлиники:
 действительна 6 месяцев со дня выдачи;
 в «Заключении о профпригодности» — «ГОДЕН К РАБОТЕ» + штамп допуска (дата и подпись заведующего);
 заверена подписью врача, печатью и штампом медучреждения.

3. Оригинал справок с места учебы (в 2 экземплярах) для личного дела и для центра занятости населения:
 содержит: Ф. И. О. учащегося, класс (группу), наименование учебного заведения, дату выдачи.

 
4. Банковские реквизиты карты «МИР» заявителя (полные реквизиты расчётного счёта (20 цифр)):

 ПАО Сбербанк;
 ПАО Банк ВТБ.

5. Заполненные бланки заявлений установленного образца МБУДО «Межшкольный учебный комбинат» можно 
найти на официальном сайте учреждения или в его сообществе во «ВКонтакте»:

 Анкета потребителя муниципальной работы;
 Заявление о предоставлении муниципальной услуги;
 Заявление о предоставлении гражданину гос. услуги содействия в поиске подходящей работы для ЦЗН;
 Заявление о перечислении на счет заработной платы;
 Согласие родителя (законного представителя) на обработку персональных данных заявителя;
    Согласие родителя (законного представителя) на заключение трудового договора с несовершеннолетним;
 Согласие родителя (законного представителя) на передачу персональных данных в бухгалтерию и банк;
 Согласие родителя (законного представителя) на передачу персональных данных для ЦЗН.

6.   Копии/оригиналы документов предоставляются для сверки сведений, указанных в документах:
 Свидетельство о рождении заявителя (подтверждает полномочия родителей как законных представителей); 
 Паспорт гражданина РФ заявителя (страницы 2,3,5). Если прописка временная, предоставляем свидетельство о 

временной регистрации; 
 ИНН заявителя (узнать свой ИНН онлайн можно за пару минут на сайте ФНС России: service.nalog.ru/inn.d);
 СНИЛС заявителя;
 Паспорта родителя (законного представителя) (страницы 2-3, 5, 14, 16-17), подписавшего согласия; 
 Справка об участии в СВО (для членов семьи участника СВО);
 В случае несовпадения фамилии несовершеннолетнего и представителя, подписавшего заявление, приложите 

документ, подтверждающий статус: св-во о браке/расторжении, о перемене имени или, акт органа опеки об 
установлении попечительства.

В Н И М А Н И Е!
Перед подачей документов на трудоустройство несовершеннолетнего проверьте:
1. Комплектность — все ли документы собраны.
2. Корректность данных — нет ли ошибок, опечаток, исправлений в ФИО, реквизитах и т. д.
3. Актуальность — не истёк ли срок действия (например, у медсправки 086/у — 6 месяцев).

 БЕЗ СОБЛЮДЕНИЯ ВСЕХ УСЛОВИЙ ТРУДОУСТРОЙСТВО НЕ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ.


