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ПАСПОРТ ПРОЕКТА

	Наименование проекта
	Развитие креативного мышления подростков через решение кейсов

	Место реализации проекта
	Муниципальное бюджетные учреждение дополнительного образования «Межшкольный учебный комбинат»

	Актуальность проекта
	[bookmark: _GoBack]Современный мир предъявляет высокие требования к личности, включая способность креативно мыслить и эффективно решать нестандартные задачи. Подростки, находясь на этапе активного формирования своих способностей и навыков, особенно нуждаются в развитии креативного мышления, которое становится ключевым для успешной адаптации к быстро меняющимся условиям общества. Однако традиционные методы обучения зачастую не создают условий для полноценного развития креативных навыков. В связи с этим поиск новых подходов к обучению, таких как использование кейс-метода, приобретает особую значимость. Данный метод, ориентированный на решение реальных проблем, способствует и развитию творческого потенциала, и формированию навыков работы в совместной деятельности. 
Кейс-метод наиболее эффективен при формировании начальных профессиональных компетенций подростков при обучении по программе профессиональной подготовки «Исполнитель художественно-оформительских работ» в условиях муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Межшкольный учебный комбинат» (далее – МБУДО «МУК»).

	Цель проекта
	Создание условий для развития креативного мышления подростков через решение кейсов в процессе профессионального обучения[footnoteRef:1] [1:  Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования (ч. 1 ст. 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.20212 № 273-ФЗ).] 


	Задачи проекта
	1. Изучить использование кейс-метода при решении практико-ориентированных задач в образовательной деятельности.
2. Использовать кейс-метод на занятиях профессиональной подготовки.
3. Способствовать профессиональному самоопределению обучающихся.
4. Совместно с обучающимися разработать и реализовать проект оформления стен в помещениях общего пользования МБУДО «МУК».

	Участники проекта
	1. Обучающиеся 10-ых классов программы профессиональной подготовки «Исполнитель художественно-оформительских работ» МБУДО «МУК»;
2. Педагогический и административный персонал МБУДО «МУК».

	Сроки реализация проекта
	Сентябрь 2023 года – по настоящее время

	Ожидаемый результат
	Использование проектов, разработанных обучающимися, для оформления окружающей предметной среды МБУДО «МУК». 



ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА
В сентябре 2023 года в городе Ханты-Мансийске был объявлен муниципальный конкурс оформления образовательной организации «Цитаты великих педагогов». 
Являясь мастером производственного обучения в МБУДО «МУК» по программе профессиональной подготовки[footnoteRef:2] «Исполнитель художественно-оформительских работ», предложил учащимся своей группы поработать над созданием эскизов оформления стен в кабинете, в котором проводятся различные городские мероприятия (конференции, профильные смены, конкурсы и др.). В то же время, педагогическим коллективом межшкольного учебного комбината были отобраны три цитаты трех русских ученых, педагогов.  [2:  Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего (ч. 2 ст. 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.20212 № 273-ФЗ).] 

Мной перед ребятами была поставлена проблема в едином стиле оформить стены, учитывая уже используемую цветовую композицию кабинета (баннер, логотип учреждения, мебель и др.).
В совместной деятельности мы с учащимися:
1) Подобрали цветовую гамму оформления пространства стен;
2) Отобрали портреты великих педагогов для нанесения их на стены с использованием проекции;
3) Разработали эскизы оформления кабинета;
4) Провели голосование среди учащихся и педагогов межшкольного учебного комбината на лучший эскиз;
5) В кратчайшие сроки оформили кабинет (слайд 8 Презентации).
Оформление кабинета по заявленной тематике «Цитаты великих педагогов» было отмечено конкурсной комиссией Дипломом за 1 место.
В последствии по инициативе учащихся в качестве прохождения учебной практики[footnoteRef:3] были оформлены стены в холле второго этажа в таком же стиле (слайд 9 Презентации) с выделением фотозоны. [3:  Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей образовательной программы (п. 24 ст. 2 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.20212 № 273-ФЗ).] 

В настоящее время мы с учащимися начали работу над разработкой концепции оформления кабинета первичного отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи «Движение первых», открытого на базе межшкольного учебного комбината.

РЕСУРСЫ ПРОЕКТА
Для реализации проекта использовались:
1. Материально-техническая база МБУДО «МУК» (компьютерный класс, программное обеспечение, проекционное оборудование, ноутбук для разработки эскизов);
2. Личные малярные инструменты (валики, кисти, шпатели) педагогического и административного персонала;
3. Лакокрасочный материал (грунтовка, краска, шпаклевка и др.) для стен из имеющих ресурсов учреждения.

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ ПРОЕКТА
Планируется участие обучающихся в региональном конкурсе лучших проектов школьного инициативного бюджетирования в 2026 году для улучшения окружающей предметной среды в МБУДО «МУК».

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
В ходе реализации проекта у учащиеся сформировались компетенции:
· по созданию новых идей;
· нахождению нестандартных решений и применению их в различных ситуациях. 
Все это способствовало развитию креативного мышления у учащихся в процессе решения кейсов по оформлению окружающего их пространства в МБУДО «МУК»
Взаимодействие подростков с педагогами в процессе совместной деятельности также сыграло ключевую роль в развитии их креативного мышления. Все идеи обсуждались в группах, что стимулировало развитие новых подходов и нестандартных решений. 
Таким образом, совместная деятельность подростков является мощным инструментом для развития их креативного потенциала.
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ КЕЙС-МЕТОДА
Кейс-метод, в отличие от традиционных форм и методов обучения, стимулирует учащихся к самостоятельному поиску решений. 
Для успешного применения кейс-метода необходимо создавать условия для активного участия учащихся, формировать группы для обсуждения и представления примеров реальных ситуаций, которые требуют анализа и поиска решений.
[bookmark: _Toc14]ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Развитие креативного мышления подростков является важным аспектом современного образования. Кейс-метод показал свою эффективность при решении реальной задачи. А совместная деятельность учащихся и педагогов стала стимулом для обмена идеями и коллективного творчества.
Применение кейс-метода в образовательной практике способствует формированию у подростков навыков, необходимых для адаптации к современным вызовам. Этот метод позволяет учащимся погружаться в реальные ситуации, требующие нестандартных решений, что развивает их способность к инновационному мышлению. 
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