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Муниципальное образование
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

городскоЙ округ город Ханты-МансиЙск
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
<МЕЖШКОЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ КОМБИНАТ>

План мероприятий по противодействию коррупции
Муниципального бюджетного учреяцения дополнительного образования

<<Межшкольный учебный комбинат>> на 2025 год

Общие положения.
План работы по противодействию коррупции разработан на основании:

- Федерального закона от 25.12.2008 М 273-ФЗ <<О противодействии
коррупции) (ред. от 08.08.2024);
Федерального закона от 17.07.2009 ЛЪ 172-ФЗ <Об антикоррупционной
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых
актов) (ред. от З0.09.2024);
- постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.20l0 JtlЪ 96
<Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов
нормативных правовых актов>.

- Постановление мминистрации города Ханты-Мансийска от 25.11.2011 N
1339 (ред. от 30.01.2023) "О Порядке проведения антикоррупционной
экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и

деЙствующих муниципальных нормативных правовых актов Администрации
города Ханты-МансиЙска"
- Положение об антикоррупционной деятельности в муниципаJIьном
бюджетном учреждении дополнительного образования <Межшкольный

учебный комбиЕат> от 04.09.2020 приказ ЛЪl94/3

Щелп и задачи.
Ведущие цели:
- недопущение предпосылок, искJIючение возможности фактов коррупции в

у{реждении;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных
процессов и явлений, связанных с коррупцией
- укрепление доверия граждан к деятел_ьности Муниципального
обilаiовательного учръждения дополнительного образования <<межшкольный

учёбный комбинат> далее МБУ,ЩО (МУК).
.щля достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

. в[0 1"



- предупреждение коррупционньж правонарушении;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания всех участников
образовательного процесса и производственной деятельности;
- проведение разъяснительной работы с работниками МБУ[О <МУК>: о
недогryстимости принятия подарков в связи с их должностным
положением; о недопущении поведения, которое может восприниматься
окружающими как обещание или предложеЕие дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение
коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности
предоставляемых

r{реждением образовательных услуг;
- содеЙствие реЕuIизации прав граждан на доступ к информации о
деятельности МБУДО (МУК).

Ожидаемые результаты реализации
- повышение эффективности управления, качества и доступности
предоставляемых образовательных услуг;
-рационЕrльЕое распределение бюджетньrх ассигнований, субсидий,
эффективное использование и распределение закупленного в МБУ{О
(МУК)) оборудования;
- целевое и эффективное использование бюджетных средств;
- соблюдение законности формирования и расходования внебюджетных
средств;

- совершенствование мотивации и стимулированиrl труда работников
МБУДО (МУК> через распределение стимулирующей части фонда оплаты

туда по реальным результатам деятельности работника;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации МБУДО
(МУЮ).

Контроль за реализацией Плана осуществляется директором и

ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению
коррупционньIх и иных правонарушений в МБУ.ЩО (МУК) - заместителем

директора.

План работы
по противодействию коррупции на

период с 01.01.2025 года по 3|.12.2025
года

Ns
п/п

Мероприятия Сроки
проведения

ответствен
ный

Совершенствованпе оргашизационных основ п правого регулпрования в сфере
протнвод ействня коррупции



l Мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодействия
коррупции

Постоянно заI\,Iеститель

директора
Е.А. Зайцев

2 Назначение должностного лица,
ответственного за
профилактику коррупционньIх и иных
нарушений

До 01.01.2025 Н.П. Черняева

J Разработка и принятие правовых актов,

реглttментирующих вопросы предупреждения
и противодействия коррупции

,Щекабрь заместитель
лиректора Е.А.

Зайцев
члены комиссии

4 Разработка и угверждение плана
мероприятий по противодействию коррупции
в гIреждении

.Щекабрь з€lN,Iеститель

директора Е.А,
Зайцев Члены

комиссии

5 Ознакомление работников под роспись с
Нормативными докуi!{ентzlп,Iи,

реглаI\,Iентирующими вопросы предупреждениrI
и противодействия коррупции

Август Секретарь М.В.
.Щоронина

6 Проведение админисцативньtх совещаний
по вопросам антикоррупционной
деятельности.

Сентябрь
Март

.Щиректор
Н.П. Черняева

-l Осуществление экспертизы жа-llоб и

обращений граждан, поступающих через
системы общего пользования (почтовый,
электронный адреса, телефон) на действия
(бездействия) администрации МБУДО (МУК)
и сотрудников с точки зрения наличия
сведений о фактах коррупции и организации
их проверки

По факry члены комиссии

8 Рассмотрение и организация проведения
оперативньD( проверок по жалобам на
незаконныедействия
работников

По факry члены комиссии

Обеспеченпе права гра2кдан на доступ к информации о деятельности учреждения
1 Активизация работы по организации органов

саIчrоуправления, обладаrощий комплексом

управленческих полномочий, в том числе по

уIIастию в принятии решения о

распределении средств стимулирующей
части фонда оплаты труда.

Постоянно .Щиректор Н.П.
Черняева

члены комиссии

2 Усиление контроля за осуществлением набора
по програп{мап.r дополнительного образования
и профессиональной подготовки,
пользующиеся повышенным спросом.

Постоянно зilместитель
директора
Е.А. Зайцев

члены комиссии
lJ Постоянное информирование

граждан о правах на получение
цополнительного образования

Постоянно заN{еститель

директора
Е.А. Зайцев

Методист А.В
Проворова



4 Нелопущение фактов неправомерного
взимания денежньгх средств с
родителей (законньгх представителей).

Постоянно запdеститель

директора
Е.А. Зайцев

члены комиссии
5 Организация систематического KoHTpoJuI за

выполнением законодательства о
противодействии коррупции в МБУ.ЩО
кМУК> при организации работы по
вопросilп.{ охраны труда

Постоянно .Щиректор Н.П.
Черняева

Зам. директора
Е.В. Горячкин

6 Обеспечение соблюдений правил приема,
перевода и отчисления обучающихся из
МБУДО (МУК>

Постоянно заN4еститель

директора
н.А.

Мишуринская
7 Рассмотрение вопросов исполнения

зtlконодательства о борьбе с коррупцией на
совещаниях при директоре, педагогических
советах

По мере
необходимости

директор Н.П
Черняева

8 Проведение анализа на коррупционность
нормативньIх правовых актов и

распорядительньD( документов МБУЩО
кМУК>

По мер
необходимости

зЕlместитель
директора Е.А

Зайцев

9 Внесение изменений в должностные
инструкции работников, направленньIх по
реализации антикоррупционной политики в
МБУДО (МУК>

По мере
необходимости

заместитель
директора Е.А.

Зайцев
Начальник отдела

кадров Н.А.
Никифорова

l0 Внесение изменений и дополнений в Кодекс
профессиональной этики и служебного
поведения педагогических работников

По мере
необходимости

Рабочая группа

ll Обеспечение системы прозрачности при
принятии решений по кадровым вопроса]чr

Постоянно директор Н.П.
Черняева

Обеспеченпе открытости деятельности образовательного учреждения
l Модернизация нормативно-правовой базы

деятельности МБУ.ЩО кМУК>, в том числе в
целях совершенствования единьD(
требований к обуrающимся, законЕым
представитеJIям и работникам МБУДО
(МУк)

,Щекабрь;
январь

з€lN4еститель

директора Е.А
Зайцев

2 Своевременное информирование о
проводимьD( мероприятиях и других важньIх
событиях в жизни МБУДО (МУК)
посредством рtвмещения информации на
официальном сайте МБУДО кМУК>

В течение года запdеститель

директора
Е.В. Горячкин

3 Привлечение к дисциплинарной
ответственности работников МБУЩО кМУК>,
не принимающих должных мер по
обеспечению исполнения Еlнтикоррупционного
законодат9льства.

По факту директор Н.П.
Черняева

4 Обеспечения информационной открытости
образовательной деятельности через сайт
МБУДО (МУК) и его развитие в соответствии
с законодательством РФ.

Постоянно заместители
директора
Е.А. Зайцев

заместители
директора

Е.В. Горячкин



Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупцпи
Работа с обучающимися

l Беседы с учащимися по программап.r
дополнительного образования и
профессиональной подготовки :

кМои права и обязанности>
кНаши права и обязанности. Изуrаем вместе))
кСтарт во взрослую жизнь>

В течение года педагогические
работники

2 Организация и проведение мероприятий к
Международному дню борьбы с коррупчией
(9 декабря):

- Конкурс буклетов;

- Конкурс плакатов кПротиводействие
коррупции)

- Обсумение проблемы коррупции среди

работников МБУ,ЩО кМУК>;

- Анализ испопнения Плана мероприятий
противодействия коррупции в

учреждении.

,Щекабрь Педагогические

работники

Работа с педагогами
l Корректировка планов мероприятий по

формированию антикоррупционного
мировоззрения обуlающихся.

Август зilместитель
директора Е.А.

Зайцев
Педагогические

работники
2. Встречи педагогического коллектива с

представитеJIями правоохранительньD( органов
Сентябрь заN{еститель

директора Е.А.
Зайцев

J Информирование работников МБУЩО
(МУК> об ответственности за совершение
КОРРУПЦИОННЬIХ
правонарушений с целью формирования
нетерпимого отношения к проявлению
коррупции

В течение года заtrцестители

директора
Е.А. Зайцев

4 Участие в обучающих мероприятиях по
вопросам профилактики и противодействия
коррупции

Постоянно заместители
директора
Е.А. Зайцев

Работа с родителями
l Привлечение родительской общественности

цý
участия в работе жюри и экспертньж
комиссий городских творческих конкурсов.

В течение года Педагогические
работники

J Проведение опроса среди родителей по теме:
кУдовлетворённость родителей качеством
образовательных услуг)

Май заместитель
директора Е.А.

Зайцев
Педагогические

работники
4 Рассмотрение в соответствии с действующим

законодательством обращений граждан,
содержащих сведения о коррупции по

По мере
поступления

заместитель
директора Е.А.

Зйцев



ведении МБУДО кМУК>

Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной
деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

l Осуществление контроля за соблюдением
требований, установленных Федера:tьным
законом от 05.04.2013 Ns 44-ФЗ (о
контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственньгх и муниципаJIьньtх нужд)

В течение года Члены
комиссии

2 Организация контроля за целевым
использованиембюджетньж средств ОУ,
финансово-хозяйственной деятельностью, в
том числе за распределением стимулирующей
части ФоТ

В течение года Члены
комиссии


