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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Персонализированная программа наставничества составлена в соответствии со следующими нормативными актами: 

 Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Федеральным проектом «Успех каждого ребенка»; 

 распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 

2030 года»; 

 письмом Министерства просвещения РФ, Профессионального союза работников народного образования и науки РФ от 21.12.2021 № АЗ-

1128/08/657 «Методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников 

в образовательных организациях»; 

 приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.03.2022 № 10-П-411 «О внедрении и 

реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры»; 

 приказом Департамента образования Администрации городского Ханты-Мансийска от 11.04.2022 № 265 «О комплексе мер («дорожная 

карта») по внедрению системы наставничества педагогических работников в образовательных организациях города Ханты-Мансийска» 

 приказом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Межшкольный учебный комбинат» от 02.09.2022 № 382 

«Об утверждении положений о системе наставничества педагогических работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Межшкольный учебный комбинат»; 

 приказом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Межшкольный учебный комбинат» от 27.09.2024 № 308 

«О закреплении наставников на 2024-2025 учебный год». 

Актуальность программы 

В Указе Президента РФ «О национальных целях и задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» поставлена задача 

вовлечения в различные формы наставничества и сопровождения не менее 70% субъектов образовательных отношений, включая систему 

дополнительного образования детей. Основными целями наставничества в образовательных организациях, реализующих дополнительные 

общеразвивающие программы, являются раскрытие личностного потенциала, наставляемого и успешная социализация в современном социуме. 

Разработка программы наставничества — это шаг к созданию условий для раскрытия потенциала участников образовательного процесса. 

Ее актуальность возрастает с внедрением новой модели аттестации педагогов, требующей постоянной обратной связи. Кадровое обеспечение 

учебно-воспитательного процесса — ключевой элемент системы образования, поэтому вопрос улучшения оценки квалификации педагогов 

становится всё более значимым. 
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Сведения о наставляемом: 

Фамилия, имя, отчество  Шукалович Андрей Владимирович 

Образование: высшее, Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Югорский государственный университет» 

Специальность, 

квалификация: 

специальность «Родной язык и литература», квалификация «Учитель хантыйского языка и литературы» 

Педагогический стаж: 4 года 

Должность: Педагог дополнительного образования 

Реализуемые программы: дополнительные общеразвивающие программы «Робототехника – новый уровень», «Территория 

роботов» 

 

Цель программы: 

Обеспечение готовности педагога к успешному прохождению аттестации на первую квалификационную категорию с учетом требований новых 

образовательных стандартов и профессионального стандарта педагога.  

Задачи:  

- Оказать методическую и практическую помощь молодому специалисту при аттестации в целях установления квалификационной категории на 

основе оценки результатов профессиональной деятельности; 

- Создание системы поддержки педагога наставником; 

- Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогического работника, профессионального и 

личностного роста; 

- Оценка качества личностно-профессионального развития педагога; 

- Повышение эффективности и качества педагогической деятельности.  

Срок реализации программы: 2024 -2025 учебный год 
Форма наставничества: «педагог-педагог» 

Вид наставничества: традиционная форма наставничества («один-на-один») 

Формы и методы работы: 

Беседы, собеседование, практические занятия, методические консультации; посещение и взаимопосещение занятий; творческие мастерские, 

мастер-классы наставников, анкетирование, участие в различных очных и дистанционных мероприятиях; прохождение курсов повышения 

квалификации. 

Ожидаемые эффекты и результаты: 

 Будет создана система наставнического сопровождения профессионального развития педагога; 

 Будет оказано сопровождение наставником аттестуемого педагога в подготовке отчета по результатам профессиональной деятельности; 
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 Осуществится профессиональный рост педагога, готовящемся к процедуре прохождения аттестации. 

 Успешное прохождение аттестации – 100%;  

 Будут разработаны и апробированы методические рекомендации по данному направлению деятельности; 

 Создан банк диагностических материалов по профессиональному развитию педагога; 

Организация контроля и оценки: 

Контроль и оценка работы наставляемого, наставника осуществляется в течение учебного года. 

Оценка будет происходить в качестве текущего, промежуточного и итогового контроля. 

Текущий контроль осуществляется по мере выполнения поставленных задач.  

Промежуточный контроль будет происходить 1 раз в полугодие по итогам составленного наставляемым и наставником отчёта. 

Итоговый контроль пройдет в мае на основании результативности программы наставничества за истёкший год, а также по результатам 

аттестации педагога на Первую квалификационную категорию. 

 

ПЛАН НАСТАВНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия программы 

Срок 

выполнения 

мероприятия 

Оценка 

выполнения 

(выполнено/не 

выполнено) 

Заключение 

куратора/наставника по 

результатам итогового 

мероприятия 

наставнической программы 

1.  Ознакомление с нормативными актами, регулирующими 

процедуру аттестации педагогических работников, которые 

были утверждены приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24 марта 2023 года № 196, 

согласно пунктам 35 и 36  

 нового порядка аттестации. 

Октябрь, 2024   

2.  Изучение списка документов, которые нужно предоставить 

для оформления заявки на присвоение первой 

квалификационной категории. 

Октябрь, 2024   

3.  Анализ методических указаний по составлению отчёта о 

результатах профессиональной деятельности и документа с 

гиперссылками. 

Ноябрь, 2024   
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия программы 

Срок 

выполнения 

мероприятия 

Оценка 

выполнения 

(выполнено/не 

выполнено) 

Заключение 

куратора/наставника по 

результатам итогового 

мероприятия 

наставнической программы 

4.  Достижение обучающимися положительной динамики 

результатов освоения образовательных программ по итогам 

мониторингов, проводимых организацией 

Октябрь 

Декабрь 

май 

  

5.  Освоение современных образовательных технологий: 

 «Использование инновационных здоровье сберегающих 

технологий для формирования здорового образа жизни»; 

 «Эффективные технологии поддержки одаренных детей, 

способы выявления интересов обучающихся, 

используемые в дополнительном образовании»; 

 «Интернет- технологии и компьютер как инструменты 

современного образовательного процесса»; 

 Организация учебного образовательного пространства 

обучающихся с использованием инструментов и средств 

ИКТ». 

Ноябрь- январь   

6.  Организация и проведение учебно-практических, 

методических мероприятий в рамках наставничества: 

 Принять участие во всероссийской олимпиаде 

«Педагогический успех» «Год педагога и наставника. 

Лучший опыт» 

Ноябрь, 2024   

7.  Транслирование опыта практических результатов 

профессиональной деятельности  

В течение года   

8.  Наличие авторских (соавторских) опубликованных 

материалов 

В течение года   

9.  Инновационная деятельность в сфере образования В течение года   

10.  Участие педагога в профессиональных конкурсах: 

 Всероссийский педагогический конкурс «Успешные 

практики в образовании», «Тестирование обучающихся 

по робототехнике LEGO Mindstorms EV3»; 

Январь- февраль, 

2025 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия программы 

Срок 

выполнения 

мероприятия 

Оценка 

выполнения 

(выполнено/не 

выполнено) 

Заключение 

куратора/наставника по 

результатам итогового 

мероприятия 

наставнической программы 

 Конкурс профессионального мастерства для молодых 

педагогов на лучшую методическую разработку 

«Методические находки». Конспект занятия «Шкивы и 

ремни. Ременная передача» и др. 

11.  Участие педагога в разработке программно-методического 

сопровождения образовательного процесса:  

- дополнительных общеразвивающих программ 

технической направленности «Робототехника – новый 

уровень», «Территория роботов»; 

- Методическая разработка конспектов занятий; 

- Дидактический материал с интегрированными 

заданиями по робототехнике» 

В течение года   

12.  Организация досуга и внеклассных мероприятий: 

 Разработка внеклассных мероприятий «В мире 

робототехники»; 

 Занимательная викторина по робототехнике для 

обучающихся 5-7 классов; 

 Разработка занятия по робототехнике «Мини-

соревнования Сумо роботов» и др. 

 Классный час «Формирование гражданской позиции 

обучающихся через реализацию образовательных и 

воспитательных проектов в объединении 

«Робототехника-новый уровень» 

В течение года   

 

Итоговое заключение/отчет наставника по итогам реализации персонализированной программы__________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________  
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Рекомендации по дальнейшему профессиональному развитию наствляемого___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________________________  

 

Подпись наставника (ФИО) ______________________ Захарова Т.Г. 

 

Подпись наставляемого (ФИО) ___________________ Шукалович А.В.            

 

Дата  ___________ 


