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Ханты-Мансийск – 2024 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Персонализированная программа наставничества составлена в соответствии со следующими нормативными актами: 

 Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Федеральным проектом «Успех каждого ребенка»; 

 распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей 

до 2030 года»; 

 письмом Министерства просвещения РФ, Профессионального союза работников народного образования и науки РФ от 21.12.2021 № АЗ-

1128/08/657 «Методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях»; 

 приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.03.2022 № 10-П-411 «О внедрении 

и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры»; 

 приказом Департамента образования Администрации городского Ханты-Мансийска от 11.04.2022 № 265 «О комплексе мер («дорожная 

карта») по внедрению системы наставничества педагогических работников в образовательных организациях города Ханты-Мансийска» 

 приказом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Межшкольный учебный комбинат» от 02.09.2022 № 

382 «Об утверждении положений о системе наставничества педагогических работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Межшкольный учебный комбинат»; 

 приказом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Межшкольный учебный комбинат» от 27.09.2024 № 

308 «О закреплении наставников на 2024-2025 учебный год». 

Актуальность программы заключается в необходимости адаптации начинающего педагога к быстро изменяющимся условиям работы 

в системе дополнительного образования, повышения профессиональной и личностной мотивации, профилактики раннего выгорания, а также 

создания положительного образа педагогической профессии в обществе. Именно выполнение вышеперечисленных условий может 

способствовать наиболее полной реализации потенциала педагога, его ориентированности на собственное профессиональное развитие. 

Форма наставничества: «педагог-педагог» 

Вид наставничества: краткосрочное или целеполагающее наставничество 

Цель реализации программы: оказание помощи в прохождении процедуры аттестации на I квалификационную категорию и участие в 

профессиональном конкурсе «Педагог года города Ханты-Мансийска - 2024» номинация «Молодой педагог года». 

Задачи: 

1. Выявить потенциальные возможности профессионального роста; 

2. Стимулировать целенаправленное повышение уровня педагогической компетентности; 



3. Содействовать в изучении нормативно-правовой документации; 

4. Повысить профессиональную компетентность наставляемого в вопросах предстоящей аттестации; 

5. Определить соответствие педагога занимаемой должности; 

6. Способствовать развитию творческой инициативы и активной общественно-социальной позиции; 

7. Способствовать повышению авторитета и социальной роли молодого специалиста в педагогическом коллективе. 

Формы и методы работы: собеседование, консультирование; методические консультации; встречи с опытными педагогами; 

прохождение курсов повышения квалификации; участие в различных очных и дистанционных мероприятиях.  

Организация контроля и оценки 

Контролировать и оценивать работу наставляемых, наставников и всей программы в целом будет администрация МБУДО «МУК». 

Оценка будет происходить в качестве текущего контроля и итогового контроля. 

Текущий контроль будет происходить 1 раз в полугодие по итогам составленного наставляемыми и наставниками отчёта. 

Итоговый контроль будет происходить на Методической конференции МБУДО «МУК» основании результативности программы 

наставничества за истёкший год, а также рефлексивного самоанализа наставляемых. 

 

ПЛАН НАСТАВНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

программы 
Формы взаимодействия 

Срок 

выполнения 

мероприятия 

Оценка 

выполнения 

(выполнено/не 

выполнено) 

Заключение 

куратора/наставника по 

результатам итогового 

мероприятия 

наставнической 

программы 

1.  Выявление профессиональных 

затруднений наставляемого 

Анкетирование наставляемого и 

наставника. 

Анализ результатов 

анкетирования. 

Беседы. 

сентябрь   

2.  Изучение наставляемым 

совместно с наставником 

Приказа Министерства 

Просвещения России № 196 от 

24.03.2023 «Об утверждении 

Порядка проведения 

Консультация и поиск ответов на 

интересующие вопросы. 

 

сентябрь-

октябрь 

  



№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

программы 
Формы взаимодействия 

Срок 

выполнения 

мероприятия 

Оценка 

выполнения 

(выполнено/не 

выполнено) 

Заключение 

куратора/наставника по 

результатам итогового 

мероприятия 

наставнической 

программы 

аттестации педагогических 

работников»  

3.  Работа с аттестационной 

документацией: правильное 

оформление заявления 

Консультация, оказание помощи. 

Анализ оформленной 

документации. 

октябрь -

декабрь 

  

4.  Составление портфолио 

(сводной таблицы) с 

результатами 

профессиональной 

деятельности 

Обобщение педагогического 

опыта. 

Подготовка методических 

рекомендаций. 

Консультирование, оказание 

помощи при составлении таблицы 

результатов педагогической 

деятельности (педагога и 

обучающихся).  

октябрь -

декабрь 

  

5.  Подготовка к конкурсу 

«Педагог года города Ханты-

Мансийска - 2024» номинация 

«Молодой педагог года» 

Изучение Положения. 

Подготовка материалов для 

заочного тура. 

Разработка открытого занятия и 

подготовка публичного 

выступления. 

Консультирование по вопросу 

разработки образовательного 

проекта, работе в команде.  

Разработка мастер-класса. 

октябрь - 

ноябрь 

  

6.  Участие в конкурсе. Сопровождение, консультирование 

и анализ проведенных 

мероприятий  

декабрь   



№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

программы 
Формы взаимодействия 

Срок 

выполнения 

мероприятия 

Оценка 

выполнения 

(выполнено/не 

выполнено) 

Заключение 

куратора/наставника по 

результатам итогового 

мероприятия 

наставнической 

программы 

7.  Обобщение и распространение 

опыта профессиональной 

деятельности наставляемого и 

наставника 

Подготовка публикаций. 

Выступление на педагогическом 

совете. 

декабрь   

8.  Отчеты по итогам 

наставнической программы 

Анкетирование. 

Помощь при написании 

самоанализа по итогам работы. 

Презентация результатов 

персонализированной программы 

на Методической конференции 

МБУДО «МУК». 

декабрь 

 

  

 

Ожидаемые результаты 

1. Повышение профессиональной компетентности наставляемого в вопросах обобщения и распространения профессионального опыта 

посредствам участия в конкурсе и аттестации на I квалификационную категорию.  

2. Активизации практических, теоретических, индивидуальных навыков преподавания.  

3. Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания.  

4. Стимулирование дальнейшего профессионального и личностного роста. 

 

 

Итоговое заключение/отчет наставника по итогам реализации персонализированной программы:    

 

Рекомендации по дальнейшему профессиональному развитию наставляемого: 

 

Подпись наставника (ФИО)  

Подпись наставляемого (ФИО)               Дата 


