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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Персонализированная программа наставничества составлена в соответствии со следующими нормативными актами: 

 Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Федеральным проектом «Успех каждого ребенка»; 

 распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 года»; 

 письмом Министерства просвещения РФ, Профессионального союза работников народного образования и науки РФ от 

21.12.2021 № АЗ-1128/08/657 «Методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях»; 

 приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.03.2022 № 10-П-

411 «О внедрении и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»; 

 приказом Департамента образования Администрации городского Ханты-Мансийска от 11.04.2022 № 265 «О комплексе 

мер («дорожная карта») по внедрению системы наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях города Ханты-Мансийска» 

 приказом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Межшкольный учебный комбинат» 

от 02.09.2022 № 382 «Об утверждении положений о системе наставничества педагогических работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Межшкольный учебный комбинат»; 

 Программа наставничества муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Межшкольный 

учебный комбинат» (Приказ МБУДО «МУК» от 05.09.2023 № 316); 

 приказом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Межшкольный учебный комбинат» 

от 05.09.2023 № 315 «О закреплении наставников на 2023-2024 учебный год». 

Актуальность программы 

Наставничество в – это отношения педагога-стажера и начинающего педагога на этапе вхождения в профессию. 

Наставничество – это прежде всего плодотворное сотрудничество и взаимообмен знаниями и компетенциями. 

Наставничество-сотрудничество предполагает систематическую работу опытного педагога-мастера по развитию у молодого 

специалиста необходимых практических навыков и умений ведения педагогической деятельности, а молодой педагог 

обогащает наставника новинками в сфере образования, помогает усовершенствовать компьютерные технологии. 
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Реверсивная модель – обоюдное наставничество педагогов, при котором каждый выполняет роль и наставника, и 

подопечного. Эта модель помогает развивать культуру толерантности, а также молодым специалистам формировать более 

крепкие, доверительные отношения с педагогами-наставниками. Благодаря этому, они стремятся открыто высказывать свои 

мысли и идеи, проявлять активность, индивидуальный творческий подход к педагогической деятельности. А это 

положительно влияет на вовлеченность наставляемого в жизнь школы, ее процессы и развитие. 

Форма наставничества: «реверсивная» 

Вид наставничества: традиционная форма наставничества («один-на-один») 

Цель реализации программы: организовать взаимодействие педагога-мастера и молодого специалиста для достижения 

вершины профессиональной деятельности. 

Задачи: 

 способствовать адаптации и подготовке молодого специалиста к самостоятельной и осознанной педагогической 

деятельности; 

 повысить профессиональную компетентность педагогов-стажистов в использовании информационно-

коммуникативных технологий в образовательном процессе; 

 стимулировать повышение теоретического и практического уровня молодого педагога, овладение современными 

педагогическими технологиями; 

 совершенствовать профессиональные и моральные качества, ответственность, дисциплинированность, 

инициативность  как у наставляемого, так и у наставников. 

Формы и методы работы: беседы; консультирование; практические занятия; внеклассные мероприятия; 

методические консультации; посещение и взаимопосещение занятий; творческие мастерские, мастер-классы наставников. 

Организация контроля и оценки 

Контролировать и оценивать работу наставляемых, наставников и всей программы в целом будет администраций 

МБУДО «МУК». 

Оценка будет происходить в качестве текущего контроля и итогового контроля. 

Текущий контроль будет происходить 1 раз в полугодие по итогам составленного наставляемыми и наставниками 

отчёта. 
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Итоговый контроль будет происходить на Методической конференции МБУДО «МУК» основании результативности 

программы наставничества за истёкший год, а также рефлексивного самоанализа наставляемых. 

 

ПЛАН НАСТАВНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ1 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия программы 
Формы взаимодействия 

Срок 

выполнения 

мероприятия 

Оценка 

выполнения 

(выполнено/не 

выполнено) 

Заключение 

куратора/наставника по 

результатам итогового 

мероприятия 

наставнической 

программы 

1.  Выявление 

профессиональных 

затруднений наставляемого. 

Анкетирование наставляемого и 

наставника. Анализ результатов 

анкетирования.  

Диагностика мотивов и 

образовательных дефицитов 

наставляемого. 

Выявление профессиональных 

затруднений педагогов, разработка 

основных направлений работы.  

Создание комфортных 

психологических условий освоения 

деятельности сопровождаемым.  

Оказание ситуативной помощи в 

выполняемой деятельности. 

 Посещение занятий наставляемого с 

последующим анализом. Беседы.  

сентябрь - 

октябрь 

  

2.  Работа с учебной 

документацией: составление 

календарного учебного 

графика (КУГ); правильное 

Консультация и ответы на 

интересующиеся вопросы.  

сентябрь   

                                                           
1 Корректировка плана предполагается по ходу его выполнения, в зависимости от успешности реализации в конкретный временной период. 

Разнообразные формы работы с наставляемым способствуют развитию у него познавательного интереса к профессии, активному освоению приёмов работы с детьми и их 

родителями, оказывают положительное влияние на рост его профессиональной значимости. 
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№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия программы 
Формы взаимодействия 

Срок 

выполнения 

мероприятия 

Оценка 

выполнения 

(выполнено/не 

выполнено) 

Заключение 

куратора/наставника по 

результатам итогового 

мероприятия 

наставнической 

программы 

оформление журнала в 

соответствии с КУГ. Работа в 

SharePoint. 

Анализ оформленной документации. 

Оказание помощи в организации 

качественной работы с документацией.  

3.  Обмен опытом. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности в 

использовании 

информационно – 

коммуникативных 

технологий в 

образовательном процессе.  

Взаимопосещение занятий. 

Обучающие мероприятия для 

наставляемых (семинары-практикумы, 

консультации с элементами практикума, 

практические занятия, мастер-классы и 

др.). 

В течение 

учебного года 

  

«Неделя наставничества». Январь/февраль   

«Неделя «профессиональных проб» 

наставляемых» 

Апрель/май   

4.  Обобщение и 

распространение опыта 

профессиональной 

деятельности наставляемого. 

Подготовка публикаций. 

Участие в конкурсе профессионального 

мастерства. 

Выступление на педагогическом совете 
«Использование современных 

технологий в образовательной 

деятельности».  

В течение 

учебного года 

  

5.  Отчеты по итогам 

наставнической программы. 

Анкетирование. 

Помощь при написании самоанализа по 

итогам работы. 

Презентация результатов 

персонализированной программы на 

методической конференции МБУДО 

«МУК». 

Май-июнь    

 

 



6 
 

Проведение на протяжении учебного года систематической работы по формированию традиций наставничества 

позволяет: 

 отработать методы педагогического сопровождения развития обучающихся, взаимодействия родителей и педагогов на 

практике; 

 освоить приёмы, направленные на сплочение педагогического коллектива и передачу педагогического опыта от одного 

поколения другому. 

Ожидаемые результаты 

1. Обмен актуальными профессиональными компетенциями, цифровыми навыками, метапредметными и проектными 

компетенциями, способствующими развитию инновационных процессов в образовательной организации. 

2. Рост профессиональной и методической компетенции наставляемого, повышение уровня его готовности к 

педагогической деятельности. 

3. Возможность в дальнейшем самостоятельно определять цели своей деятельности, отражать их в своей индивидуальной 

траектории профессионального развития. 

4. Участие: в конкурсах профессионального мастерства; в проектах различного уровня. 

5. Появление собственных продуктов педагогической деятельности (публикаций, методических разработок, 

дидактических материалов). 

Результатом правильной организации работы наставников умение наставляемых управлять процессами, включающих 

критическое мышление, комплексное решение проблем, инициативность, самостоятельность, ответственность, 

сотрудничество, цифровую грамотность, обучаемость, открытость новому, применение исследовательских навыков, 

креативность. 

 

Итоговое заключение/отчет наставника по итогам реализации персонализированной 

программы________________________________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________  

Рекомендации по дальнейшему профессиональному развитию наставляемого________________________________________  

__________________________________________________________________________________________________________ 
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__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________ 

 

Подпись наставника (ФИО)  

Подпись наставляемого (ФИО)               Дата 

 

 


