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Ханты-Мансийск – 2022

Форма наставничества: «педагог-педагог»
Вид наставничества: ситуационное наставничество
Цель реализации наставнической программы: оказание методической поддержки при реализации программы профессионального обучения «Оператор ЭВиВМ» 
Задачи:
1. Выявить затруднения в профессиональной практике и принять меры по их предупреждению;
2. Оказать помощь в ведении учебной документации педагога (программа, календарный учебный график, журнал и др.);
3. Поспособствовать в применении актуальных форм и методов в работе с обучающимися на занятиях;
4. Обеспечить эффективность и результативность образовательного процесса.

	№ п/п
	Наименование мероприятия программы
	Формы взаимодействия
	Срок выполнения мероприятия
	Оценка выполнения (выполнено/не выполнено)
	Заключение куратора/наставника по результатам итогового мероприятия наставнической программы

	1. 
	Диагностика затруднений и дефицитов профессиональных компетенций наставляемого 
	Беседа, опрос, анкетирование
	сентябрь
	
	

	2. 
	Работа с учебной документацией:
	
	
	
	

	
	2.1. Коррекция программы профессионального обучения «Оператор ЭВиВМ», составление КУГ
	Изучение существующей программы.
Совместное обсуждение видения новой программы. Консультации.
	сентябрь
	
	

	
	2.2.  Заполнение журнала в ЦОП 
	Консультации.
	сентябрь
	
	

	
	2.3.  Подготовка КИМов (в том числе экзаменационных) по программе
	Консультации.
	апрель
	
	

	3. 
	Обмен опытом 
	Взаимопосещение занятий.
Обучающие мероприятия для наставляемых (консультации, семинары, практикумы, мастер-классы и др.). Беседы, консультации.
	В течение учебного года/ по необходимости
	Обмен опытом 
	

	4. 
	
	«Неделя наставничества»
	Январь/февраль
	
	

	5. 
	
	«Неделя «профессиональных проб» наставляемых»
	Апрель/май
	
	

	6. 
	Отчеты по итогам наставнической программы
	Анкетирование.
Помощь при написании самоанализа по итогам работы.
Презентация результатов персонализированной программы на Методической конференции МБУДО «МУК».
	Январь, май
	
	



Ожидаемые результаты
1. Повышение уровня мотивированности и осознанности наставляемого в вопросах реализации программ профессионального обучения;
2. Успешная сдача квалификационного экзамена обучающимися. 
3. Своевременное и качественное ведение учебной документации. 
4. Использование в работе инновационных педагогических технологий, проектного метода.
5. [bookmark: _GoBack]Появление собственных продуктов педагогической деятельности о реализации программ профессионального обучения (публикаций, методических разработок, дидактических материалов).
Итоговое заключение/отчет наставника по итогам реализации персонализированной программы__________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Рекомендации по дальнейшему профессиональному развитию наствляемого___________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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