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1. Общие положения

l. Настоящее Полохtение о Комиссии по распределению стимулирующих выплат

работников муниципального бюджетного учрея(дения дополнительного

образования (Межшкольный учебный комбинат)) (дапее МБУДО (МУЬ)

разработано с целью регулирования и распределения стимулируtоlцих средс,гв

учреждения между его сотрудl Iи Ka]\lt1 и опl)е.l(еJIяеl,порядок 1lltбtl 1,1,r I(t,rtttccrttI.

2, Настоящее Положение <О Комиссии по распределениtо стимулирующих выплат

работников МБУДО (МУК>) (далее Полоя<ение) разработано в соответствии с

Указами Президента Российской Федерации, трудовым законодательством и

иtlыми нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры и муниципального образования

города Ханты-МаlrсиЙска, в том числе на основании постановления Главы

города Ханты-Мансийска от |'7.04.2020 Л9 23 (Об утверждении Положения об

установлении системы оплаты 1,руда работников муниципальных

образовательных оргаI]l.iзаций города Хан,t,ы-Мirгlс tr iicKa. ttоjltзе!(()i\!с,l llcllll1,1x

Щепартаменту образованl,tя Ад]\,1инис,грации города Хаrtr,ы-Магtсttйсt,lt> с

изменениями и дополнениями, устанавливает систему оплату труда и регулирует
правоотношения в сфере оплаты труда работников МБУДО (МУК>.

I

ч

1
9и,

Э*r:rJ
k"; ý

1



2. Щель и задачи деятельности Комиссии по распределению
стимулирующих выплат для работников учреждения

2,1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат работников МБУДО
(МУК> (далее - Комиссия) с участием профсоюзного комитета МБУДО
(МУК) (п. 4.1. Положения об установлении системы оплаты труда работников
МБУДО (МУК), утвержденного Приказом МБУДО (МУК) от 09.01.2023 Nl 5)

создается с целыо оценки эtР(lекти внtlсти работы различных ка.гегорий

работников МБУДО (МУК), включая решение об установлении (снижении)

выплат стимулирующего характера с осуществлением демократиLIеских

процедур.

2.2. Основными задачами комиссии являются в соответствии с Положением о

порядке распределения стимулирующих выплат работникам МБУДО (МУК),

утвержденного Приказом МБУДО (МУК) от 09.01.2023 Лs 5:

- оценка результатов деятельности работников МБУДО (МУК) в

соответствии с критериями за интенсивFIость и высокие результаты работы,
:]а качество выполняемых работ;

- определение премиальной выплаты по итогам работы за квартал, год;

- рассмотрение и одобрение ходатаЙств/представлениЙ об установлении
единовременной (разовой) стимулирующей выплаты за особые лости)tения
при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и критериями

оценки эффективности деятельности работников;

- оформление протокола заседания комиссии об установлении
стимулирующих выплат.

3. Порядок формирования, работы комиссии и срок полномо.Iий
З . 1 . Комиссия создается из числа работников МБУДО (МУК) в количестве 5 -ти

человек. В состав комиссии входят:

- руководитель 2-го уровня (1 человек);

- руководитель 3-го уровня (l человек);

- представитель профсоюзного комитета (1 человек);

- представитель от педагогического коллектива (1 человек);

- представитель из числа специzшистов (1 человек).

3.2. Персональный состав комиссии) председатель и секретарь комиссии выбираются
на общем собрании и утверждаются приказом директора.
З.2.1. Обязанности Председателя комиссии:
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- решает организационные вопросы, связанные с подготовкой и

проведением заседаний комиссии;

- уведомляет членов комиссии о дате, времени и месте заседаний, повестке

дня;

- представлrIе,г о,гчеты работников и соп}]овожлirlощис их доtivN,lеII,г1,I IIа

заседании KoNl исс lj 1,1;

- оформляет в 5-дневный срок с момента заседания комиссии протокол

заседания комиссии.

З.2.2. Обязанности Секретаря комиссии:

- оказывает содейс,гt]ие Председателtо комиссии в исполнении его функций,
в том числе в установлении повестки дня, даты и времени проведения

заседания;

- в случае отсутствия Председателя комиссии по уважительным причинам

исполняет его обязанности;
* вносит в о,гtlеl-ы работников оценочFIые баллы, а TaKIic рс коNl еll.Llацлi 1.1 и

выводы комиссии;

- информирует сотрудников МБУ!,О (МУК> о сроках ознакомления с

результатами комиссии.

3.2.j. Обязанности Комиссии в Ilелом:

- paccMaTpllBaeT отчеты работttиков в соответствии с утвержденными
кр итериями;

- осуществляет анализ и оценку эtРфективности деятельности работников
по утвержденным критериям и показателям, позволяющие провести

подсчет баллов, на oc}loBe которых производится определение разN,Iера

стимулируIощtlх выплiiт на период, установленный llолоrкением о

llорядке распределения стимулирующих выплат работникам МБУДО

кМУК>;

- запрашивае1,, 1lp1,1 ttеобхолtrьtсlсr,t,l, 1, работltлlкоl]. пpeilc,гllt]lll]lIll{x o1,Llc l ы

и/или руководителей l -3-го ypoBHeli, курирующих деятельность данного

работника, допол н 14,гел bHylo информаци}о о деятельности работника;

- принимает решения о соответствии деятельности работника требованиям

к установлениtо стимулируюtltих выллат.

На основании протокола комиссии (Пputtolrcettue l) издается Приказ МБУДО
(МУК) о распределении стимулируIощих выплат.

Заседания Комиссии организую,гся по мере необходимости, но не реяtе 1 раза в
3
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3.5

з,6

ПОЛУГоДИе. Оценка результатов деятельности работников Комиссией проводится

не позднее 25 числа текущего месяца.

В случае, если какому-либо члену Комиссии, Комиссии в целом, выражено

НеДОВерИе В УстноЙ или письмснноЙ сРорме или выбытия члена комиссии по

прИЧИНе увольнения, проводятся перевыборы комиссии/члена комиссии на

общем собрании коллектива.

РабОтник вправе получить информацию о начисленных баллах в отделе кадров

не позднее дня, следующего за днем заседания Комиссии.
РаботtIик вправе обратитьсяl в Комиссию с письменным заявлением, в котором

обосновывает свое несогласие с оценкой его профессиональной деятельности
КОмиссией, в течение 3-х дней с момента ознакомления с информацией о

начисленных баллах для определения размера стимулирующих выплат.

Зirяlзлеtll,tя регистрируlотся 14 хранятся в отделе кадров.

Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему
аргументированное письменное заключение по результатам проверки в течение

3-Х ДНей После принятия заявления работника. В случае установления в ходе

ПРОВеРКИ факта, повлекшего ошибочную оценку профессиональной

ДеЯТеЛЬНОсТи работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает

меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

Комиссия является коллегиальным органом, принимающим окончательное

решение в рамках своей компетенции.
LIлеttы комиссии осушес,гRлrIют cBoIo деятельность безвозмездно на

общес,гвенных началах.
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